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Presentacion

El Club Deportivo Autismo Sevilla esta inscrita en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas desde el 10 de Noviembre de 2010
con el nimero de inscripcion 9695. La accidn voluntaria es la actividad mediante la que se expresa el compromiso altruista de los
ciudadanos. A dia de hoy en Espafia hay mas de 6 millones de personas voluntarias que aportan su tiempo, su talento y también su
vocacion para mejorar la vida de los demas en muy diferentes campos.

En el caso de las personas que realizan su accion voluntaria en las entidades que trabajamos con las personas con discapacidad
son fundamentales los valores y principios en los que se fundamenta la accion voluntaria, que son la libertad, la participacion, la
solidaridad, la corresponsabilidad ciudadana, la complementariedad, la autonomia, la gratuidad, la eficiencia, la igualdad de trato,
la no discriminacidn, y la accesibilidad.

Por todo ello, es fundamental para el Club deportivo Autismo Sevilla (CD) desplegar un Plan de Accion Voluntaria que contemple
todas las acciones que en el marco del ciclo integral del voluntariado son necesarias para cumplir dichos valores y principios asi
como para que se amplie el alcance a nuevos campos que, en el caso de los Trastornos del Espectro del Autismo (TEA) implican
innovaciones con un altisimo impacto en la calidad de vida de las personas con TEAy sus familias.

AUTISMO
SEVILLA



Objetivos

Beneficiarios del Plan:

'A‘ Personas con
' Trastornos del
k } Espectro del ‘ Personas

Autismo Voluntarias

e

Familias

Area geografica: Andalucia. Sevilla.

Objetivo General: Establecer las lineas estratégicas del voluntariado
de Autismo Sevilla desde un enfoque integral y practico mediante un
catalogo de acciones que permitan distribuir esfuerzos y realizar el
seguimiento y evaluacion mediante hitos claros y definidos.

Objetivos Especificos: 1. Aplicar a la gestién del voluntariado la
metodologia REDER para cumplir los criterios de calidad del Sello
Europeo de Excelencia; 2. Reflexionar y detectar buenas practicas en
la gestion de voluntariado y ambitos de mejora; 3. Compartir con
profesionales, familias y personas con TEA una visién comun sobre la
gestion del voluntariado; 4. Establecer criterios de actuacion
uniformes en la gestion del voluntariado en todos los servicios y
proyectos de la entidad; y, 5. Integrar en el Plan el Proyecto de
Formacion y Capacitacion del Voluntariado que hasta ahora era un
documento separado.
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Marco Normativo

En materia de Voluntariado en Andalucia son de aplicacidn, entre otras, las siguientes normas:

Resolucion del Consejo y de los representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, sobre el valor anadido del
voluntariado juvenil en el marco del desarrollo de la accion comunitaria en materia de juventud (23/02/02 D.O. de las
Comunidades Europeas C50/3).

Carta Social Europea, de 18 octubre de 1961, ratificada por Espafia el 29 de Abril de 1980.
Ley 4/2018, de 8 de mayo,

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Ley 7/2001, de 12 de Julio, del Voluntariado de Andalucia.

Decreto 279/2002, de 12 de noviembre, por el que se regulan la organizacién y funcionamiento de los Consejos del Voluntariado
en Andalucia.

Decreto 3/2007, de 9 de enero, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Registro General de Entidades de
Voluntariado de Andalucia y el seguro de las personas voluntarias.

Decreto 114/2010, de 6 de abril, por el que se apruebael Il Plan Andaluz del Voluntariado 2010-2014.

El es un instrumento de coordinacion de las politicas publicas en materia de voluntariado

andaluz.
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CLUB DEPORTIVO
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Una alianza para la mejora de la Calidad de Vida

El Club Deportivo Autismo Sevilla es un club abierto a la participacion de deportistas con y sin TEA,

promoviendo la inclusion real de todos los deportistas en sus distintas actuaciones.

Tiene como objetivo fomentar la actividad fisica como habito saludable y de disfrute del tiempo de ocio,

creando momentos de convivencia entre todos y mejorando la calidad de vida de sus deportistas.
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‘ Promover que las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y

que sus familias cuenten con apoyos
especializados a lo largo del ciclo vital,
orientados hacia la mejora de la Calidad

de Vida, para favorecer su inclusion

social y la defensa de sus
derechos.



Vision

Ser una entidad comprometida con un proyecto comun orientado
a la mejora de la Calidad de Vida de las personas con TEA

Desde una gestion
responsable, éticay
transparente
orientada a la
excelencia.

Desplegando alianzas
con entidades que
favorezcan la mejora
continua, el aprendizaje
compartido y el apoyo a
nuestros proyectos.

Promoviendo que las
personas con TEA sean
ciudadanos de pleno
derecho, implicando
paraelloala

Administracion Publica.

Ofreciendo un Centro
Integral de Recursos de
referencia que facilite
informacion,
asesoramiento y
formacion de calidad.

Manteniendo un equipo
de personas con
formacion especializada,
compromiso éticoy
reconocidas por su labor.

apoyos hacia ento
‘naturales y comunitarios.

D
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COMPROMISO ETICO

Respeto, implicacion, humildad, profesionalidad,
defensa de derechos, transparencia en la
gestion y hacia las personas.

INNOVACION CONFIANZA

Mejora continua. Creer en las personas.
Flexibilidad. Optimismo.

®

RESPONSABILIDAD IGUALDAD

SOCIAL Participacion, inclusién y
D D autodeterminacion.
Sensibilizaciéon, aportacion % Modelo de colaboracién
ala Sociedad como D enlarelacién con la
referente. familia.

asn r 1
CENTRADO EN TRABAJO EN

LAS PERSONAS EQUIPO
‘Grupos de apoyo,
coordinacién,
profesionales y alianzas.

Personas con TEA,
familias y clientes
internos.
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El Voluntariado

Del Club Deportivo
Autismo Sevilla



La accion voluntaria

No hay una Unica forma de ser voluntario y no hay una definicidn universal que aglutine a todos los voluntarios. Cada uno de ellos
se mueve por motivaciones diferentes, persigue fines distintos y en definitiva es una persona distinta con diferentes ideas y
comportamientos. No obstante, si que es conveniente establecer el conjunto de caracteristicas, que de modo general, conciernen
a todos los voluntarios:

Voluntario/a es la persona que se compromete de forma desinteresada a ayudar a otroy lo hace, generalmente, con capacidad de
obrar, de forma organizaday en el seno de una institucion o proyecto.

Para que una accion sea voluntaria ha de cumplir tres condiciones:
* Hadeser desinteresada, es decir, el voluntario no persigue ningln tipo de beneficio ni gratificacion por su ayuda.

« Es intencionada, persigue un fin y un objetivo positivo (buscar un cambio a mejor en la situacidén del otro) y legitimo (el
voluntario goza de capacidad suficiente para realizar la ayuda y de cierto consentimiento por parte del otro que le permite que
le ayude).

« Estad justificada, es decir, responde a una necesidad real del beneficiario de la misma. No es un pasatiempo ni un
entretenimiento sin mas, sino que persigue la satisfaccion de una necesidad que hemos definido previamente como tal.
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La accion voluntaria

En el caso de voluntariado de asistencia directa a personas con discapacidad, hay que tener en cuenta que la relacion del
voluntario con los destinatarios de su accion voluntaria ha de ser de persona a persona (sin juicios, prejuicios, estereotipos, etc.), y
la mejor herramienta para esta relacion es la comunicacion.

Por ultimo, sefialar que el voluntariado complementa la labor de los profesionales de la accidn social y nunca debe sustituir ni
suplantar esta labor.

El voluntariado social es una forma de entender la vida, una actitud que busca construir una sociedad mas humana, incluyente y
ante todo, solidaria. Tiene su fundamento en la conciencia de que somos interdependientes, y que nuestro destino esta de algln
modo ligado al destino de las demas personas. Tiene la motivacion y la esperanza de que esta realidad no es inmutable y que
nuestra actuacion, por pequefia que sea, provocara cambios en la sociedad, siempre compleja y dindamica.

El voluntariado ha estado siempre presente en las organizaciones de movimientos asociativos como nuestra entidad. De hecho, el
origen de nuestra asociacion esta marcado por el trabajo voluntario. A lo largo de los afios su papel y funciones han tomado
diferentes formas, motivo por el cual hemos creado esta esta herramienta renovada de trabajo para los recursos que presta
Autismo Sevillay para nuestras personas voluntarias.

AUTISMO
SEVILLA



Derechos de la Persona Voluntaria

Toda persona Voluntaria tiene unos derechosy unos valores que deben cumplir, recogidos en nuestra legislacion estatal vigente
sobre Voluntariado la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado. Recogemos, como base fundamental de
todos ellos, las establecidas a nivel estatal:

a) Recibir regularmente durante la prestacion de su actividad, informacion, orientacion y apoyo, asi como los medios materiales
necesarios para el ejercicio de las funciones que se les encomienden.

b) Recibir en todo momento, a cargo de la entidad de voluntariado, y adaptada a sus condiciones personales, la formacion
necesaria para el correcto desarrollo de las actividades que se les asignen.

c) Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacion, respetando su libertad, identidad, dignidad y los demas derechos
fundamentales reconocidos en los convenios, tratados internacionales y en la Constitucion.

d) Participar activamente en la organizacion en que se inserten, colaborando en la elaboracion, disefo, ejecucion y evaluacion de
los programas o proyectos, de acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion y, en la medida que éstas lo permitan, en el
gobierno y administracion de la entidad de voluntariado.

e) Estar cubiertos, a cargo de la entidad de voluntariado, de los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del
ejercicio de la accion voluntaria y de responsabilidad civil en los casos en los que la legislacion sectorial lo exija, a través de un
seguro u otra garantia financiera.
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Derechos de la Persona Voluntaria

f) Ser reembolsadas por la entidad de voluntariado de los gastos realizados en el desempenio de sus actividades, de acuerdo con lo
previsto en el acuerdo de incorporacidn y teniendo en cuenta el ambito de actuacion de voluntariado que desarrollen.

g) Disponer de una acreditacion identificativa de su condicidn de voluntario en la que conste, ademas, la entidad de voluntariado
en la que participa.

h) Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal adaptado a la actividad que desarrollen.

i) Obtener reconocimiento de la entidad de voluntariado, por el valor social de su contribucion y por las competencias, aptitudesy
destrezas adquiridas como consecuencia del ejercicio de su labor de voluntariado.

j) Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo establecido en Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de

k) Cesar en la realizacidn de sus actividades como voluntario en los términos establecidos en el acuerdo de incorporacion.
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Deberes de la Persona Voluntaria

Las personas voluntarias estan obligadas a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de voluntariado en las que se integren, reflejados en el acuerdo de
incorporacion, respetando los fines y estatutos de las mismas.

b) Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibiday conocida en el desarrollo de su accién voluntaria.

c) Rechazar cualquier contraprestacion material o econdomica que pudieran recibir bien de las personas destinatarias de la accion
voluntaria, bien de otras personas relacionadas con su accion voluntaria.

d) Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accidn voluntaria en los términos previstos en el articulo 16.
e) Actuar con ladiligencia debiday de forma solidaria.

f) Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de voluntariado para las actividades y funciones confiadas, asi como
en las que con caracter permanente se precisen para mantener la calidad de los servicios que presten.

g) Seguir las instrucciones de la entidad de voluntariado que tengan relacion con el desarrollo de las actividades encomendadas.

h) Utilizar debidamente la acreditacion personaly los distintivos de la entidad de voluntariado.
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Deberes de la Persona Voluntaria

Plan de Accidon Voluntaria 2021

i) Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su
disposicion la entidad de voluntariado.

j) Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes en la
entidad de voluntariado.

k) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de
datos de caracter personal de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. , y
demas normativa de aplicacion.
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Ciclo de Vida de la Persona Voluntaria

Plan de Accidon Voluntaria 2021

CAPTACION ACOGIDA y Orientacion

Informacion previa
*Entrevista y/o sesion informativa

Compromiso
FORMACION Y

CAPACITACION

Participacion

GESTION DE LAACCION
VOLUNTARIA

SALIDA

VINCULACION ”
(relacion posterior) (@) AUTiso




Captacion

La estrategia de Captacion dependera del perfil de voluntariado necesario para el proyecto o actividad de la entidad. En concreto,
la Accion Voluntaria realizada en Autismo Sevilla se desarrollo en los siguientes servicios:

+Perfil de educador, cuidador y animador
sociocultural y deportivo.

+Perfil de cuidador para el apoyo a profesionales
en actividades de respiro.

+Sin condiciones o caracteristicas especiales.

+Perfil educativo para el apoyo en actividades
extraescolares o complementarias.

Perfil de apoyo para capacitar a personas con
TEA en actividades sociolaborales.
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Captacion

Todas las piezas de comunicacion que se elaboren para la fase de captacion tendran las siguientes caracteristicas:

Deben identificar claramente a la organizacion
Los anuncios o convocatorias identificaran a Autismo Sevillay su Vision, Mision y Valores.

Debe ser claro, llamativo y atractivo
En la medida que nuestros mensajes sean claros tendremos menos dificultades a la hora de definir o sefialar a las personas
interesadas las condiciones para su participacion. La imagen respetara la unidad de imagen de la organizacion.

Debe especificar el “para qué” y “por qué” es importante la participacion solicitada
Quiza esto no sea posible en el mensaje publicitario, pero si se debe exponer en los materiales divulgativos o informativos.

Debe informar claramente sobre como se puede obtener mas informacion
Es imprescindible que referencie a una pagina web, correo electrénico o teléfono de informacion.

Debe especificar los requisitos minimos
De acuerdo con el perfil definido previamente, debemos informar de los requisitos de formacion o tiempos de dedicacion.

Debe evitar estilos dramaticos de lenguaje
Respetando los codigos éticos y de conducta, hemos de huir de lenguajes o imagenes que no respeten la dignidad de las personas
a las que prestamos nuestra atencion. Debe tratar de conectar con alguna o algunas de las motivaciones posibles de los

voluntarios.
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Captacion

COMPETENCIAS DEL VOLUNTARIO

* Minimizar las preguntas directas y hacerlas claras: no es bueno atosigar con preguntas por muy sencillas que sean, pero si se
da el caso, es necesario hacerlas claramente y con algun tipo de referente para que la personas con TEA sepa a qué nos
referimos.

* Comentar: es interesante comentar tanto lo que vamos haciendo como lo que va haciendo la persona con TEA con la que
estamos pero por supuesto siempre con lenguaje muy sencillo y sin abusar (por ejemplo entrando en casa: vaya, llego a la
puerta, la llave, cojo la llave para abrir la puerta...)

* Tener paciencia y usar andamiaje: hay que esperar, tal vez sabe la palabra o la respuesta a la pregunta, pero normalmente no
esperamos lo suficiente como para darle la oportunidad de decirlo. Se debe usar andamiaje, pero no andamiaje verbal (decir
“vamos a ca... a ca...”, para que él diga “...sa” 0 “casa” no es (til ni funcional ni servira para asentar el uso del lenguaje) el
andamiaje debe ser funcional, decir “coge, para secar” cuando nos referimos a la toalla, sirve ademas para establecer
relaciones funcionales tanto en el lenguaje como entre los objetos y los conceptos.
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Captacion

COMPETENCIAS DEL VOLUNTARIO (Cont.)

* Usar muchos gestos y expresiones faciales discriminativas: es importante el uso abundante de la expresion facial exagerada,
que le sirva como estimulo discriminativo del mensaje que le estamos dando; si estas contento por algo que ha hecho bien no
le dediques una sonrisita, muéstrale una cara de alegria absoluta, acércate a él, que te preste atencion y se de cuenta de que

estas contento por lo que ha hecho.

* Modelar: se trata de presentar ejemplos de lo que esperas de la persona con TEA a la que apoyas. Ante un vaso de agua que
el quiere alcanzar pero no puede, si te mira para que se lo des o te coge la mano para que se lo acerques, tu dices “ah!,
quieres agua!, dame agua”. Ten en cuenta siempre que es mas interesante y Gtil modelar que corregir.

* Uso de la entonacion, el volumen vy la proporcion del discurso: no seas un robot, si le estas preguntando algo, usa un tono
claro de pregunta, y si estas serio por algo que ha hecho, pon voz grave. Otra cosa importante a tener en cuenta es no abusar
del discurso, si algo lo puedes decir, de manera que quede claro, con tres palabras en lugar de usar seis no lo dudes, lo
sencillo y directo le hara mas facil comprenderte.
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Captacion

COMPETENCIAS DEL VOLUNTARIO (Cont.)

Contacto visual: siempre que les hables debes mirarle a los 0jos y ponerte frente a su cara. Siempre que te hablen debes
intentar que te estén mirando, ya sea poniéndote a su altura o pidiéndole que te mire.

» Reforzar todo acto o intencion comunicativa, SIEMPRE.

Diviertete v haz que se divierta: usa un tono agradable, trata de asociar la comunicacion y el lenguaje con algo alegre, sé
carinoso y afectivo y nunca olvides con quien hablas.

AUTISMO
SEVILLA



Aco_gida

Después del proceso de seleccion definido, cuando la persona voluntaria ha mostrado interés en participar en la organizacion y, a
su vez, la organizacion ha considerado oportuna la incorporacion de esa persona, ésta se incorporara directamente al programa o
proyecto de voluntariado pactado en el Acuerdo de Incorporacion.

Si el proyecto o servicio donde se prestara la accion voluntaria es muy complejo o requiere de una especializacion especifica es
posible que la persona se incorpore a la organizacidn en un periodo de observacion y determinacion del ambito o espacio en el que
se va a comprometer.

Sea cual sea la férmula siempre se realizara una acogida consistente en:

Visita a las instalaciones de la entidad.
Explicacion del organigramay servicios de la entidad.
Aproximacion al proyecto o servicio donde se vaya a desempeniar la accion voluntaria.

Orientacion y formacion introductoria sobre prevencion de riesgos y salud, proteccion de datos, confidencialidad y principios
éticos.

Capacitacion sobre atencidn a personas con Trastornos del Espectro del Autismo.

Informacion clara sobre las funciones, horario y fechas de la accion voluntaria.
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Acuerdo de Incorporacion

De acuerdo con la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, la relacion entre el voluntario y la entidad de
voluntariado se establecera siempre a través de la suscripcion de un acuerdo de incorporacion que constituye el instrumento
principal de su definicion y regulacion.

El acuerdo de incorporacion tendra el contenido minimo siguiente:
a) El conjunto de derechosy deberes que corresponden a ambas partes, que habra de respetar lo dispuesto en la presente Ley.
b) La descripcion de las funciones, actividades y tiempo de dedicacidn que se compromete a realizar el voluntario.

c) En su caso, el régimen por el que se regulara la intervencion de trabajadores asalariados o socios que participen en las
actuaciones de voluntariado dentro de la propia entidad.

d) El régimen de gastos reembolsables que han de abonarse a los voluntarios, de conformidad con la accién voluntaria a
desarrollar.

e) La formacion que se requiera para el cumplimiento de las funciones que tengan asignadas los voluntarios y, en su caso, el
itinerario que deba seguirse para obtenerla.
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Acuerdo de Incorporacion

Plan de Accidon Voluntaria 2021

f) La duracion del compromiso, asi como las causas y forma de
desvinculacion por ambas partes, que deberan respetar al
maximo los derechos de las personas destinatarias de la
accion voluntaria y el mejor desarrollo de los programas de
voluntariado.

g) El régimen para dirimir los conflictos entre los voluntarios y
la entidad de voluntariado.

h) El cambio de adscripcion al programa de voluntariado o
cualquier otra circunstancia que modifique el régimen de
actuacion inicialmente convenido.

3. El acuerdo de incorporacion debe formalizarse por escrito,
en duplicado ejemplar, e ir acompanado, cuando proceda, de
la certificacion negativa del Registro Central de Penados o de
la declaracion responsable de no tener antecedentes penales.
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Gestion de la Aﬂién Voluntaria

La gestion de la Accion Voluntaria de CD Autismo Sevilla supone cuatro retos que se suman a la complejidad de la convivencia de
diversos servicios y proyectos que abarcan todos los estadios de vida de una persona con Trastornos del Espectro del Autismo y sus
familias:

Organizacion ya que la accion voluntaria no es una accidn individual o aislada, sino que se desarrolla en el seno de una
organizacion y debe responder a unos objetivos y tiene que contar con una planificacién adecuada a estos y a las personas que la
integran.

Coordinacion porque las organizaciones de, con o para voluntariado no son ni las Unicas ni, seguramente, las mejores a la hora de
trabajar por la transformacion de la realidad.

Esta transformacion se debe realizar con otros, tejiendo redes y estableciendo alianzas.

Acompafiamiento al voluntariado, que requiere de un proceso o itinerario educativo en el desarrollo de su accion, para que
ademas de lograr sacar adelante una tarea pueda construir desde su experiencia un marco de valores y estilo de vida centrado en
el respeto y la dignidad de toda persona que transmita a los otros espacios de relacion que desarrolla en su vida habitual (familia,
trabajo, barrio,...).

Formacion (se desarrolla en las proximas paginas como anexo)
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Procedimiento de Coordinacion Interna

* La primera toma de contacto sera liderada por el coordinador de cada servicio, el cual presentara al voluntario el servicio a
grandes rasgos y explicara la finalidad y datos de interés sobre el grupo, actividad y competencias a desarrollar.

* Elresponsable del grupo de usuarios le presentara a los usuarios y resto de personas de apoyo (profesional y voluntario) con los
que trabajard en equipo a la cabeza del profesional de referencia. Este darad a conocer las pautas necesarias para que el
voluntario tenga las estrategias necesarias para prestar el apoyo adecuadamente.

* El profesional de referencia junto con el resto de profesionales de apoyo velaran por la capacitacion del voluntario en el
transcurso de su accion asegurando el bienestar del voluntario de las personas con TEA a las que apoya, realizando un
seguimiento de su accion y formacidn dentro del apoyo a personas con TEA.
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Sallia

La finalizacion de la actividad voluntaria o la salida del voluntariado forma parte del proceso natural dentro del itinerario del
voluntariado y que no se pueden menospreciar ni a las razones ni a las personas que dejan su participacion en la organizacion.

Se trabajara por conocer las causas y motivaciones de la salida y, en la medida en que la gestionemos adecuadamente, nos
permitiran reducir el nimero de voluntariado inactivo o “quemado” y favorecer la posible reincorporacion posterior, posiblemente
en otra organizacion.

Ante la salida o el cese en una actividad de una persona voluntaria, las personas responsables o coordinadoras tienen que intentar
extraer una serie de informaciones que ayudaran:

« en la mejor gestion de la despedida o desvinculacion de la persona voluntaria
+ en la toma de decisiones de cara a mejorar o rectificar actuaciones para intentar que no se reproduzcan las causas que motivaron
la salida, en el caso de ser evitables.

En lineas generales, el papel del responsable de voluntariado a la hora de abordar la salida de una persona voluntaria sera:

« apoyar la decision si esta tomada

« despedirse de la persona de manera caliday empatica

+ dejar las puertas abiertas a futuras colaboraciones

« facilitar que la persona voluntaria se despida a su manera

« evaluar con ella todo su proceso de participacion en la entidad
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Vinculacidon

Tras la salida de una persona voluntaria se hara todo lo posible por la persona responsable de voluntariado y/o las personas
coordinadoras de los servicios por mantener un contacto posterior con la persona que ha sido voluntaria. Por un lado, es una
muestra del reconocimiento a la labor y compromiso desempefiado en la organizacion y, por otro, busca mantener una
informacion sobre la labor de la organizacion y, si existiera la oportunidad, un mejor reenganche en la accion voluntaria.

Esto se hara cuidando la relacién mediante el envio de informaciones puntuales como la Revista Mas que Palabras, la solicitud de
colaboracidn en ocasiones puntuales, el apoyo en la difusion de iniciativas y campafas, son algunas de las posibles acciones a
desarrollar por la organizacion.

Somos conscientes de que una buena gestion de la salida de la persona voluntaria, asi como el mantenimiento de una relacion
cordial con posterioridad, garantizara que la labor de la organizacidon se pueda ver favorecida por la imagen que al exterior
transmita esa persona que se mantuvo durante un tiempo colaborando con nosotros.
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